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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir fa estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para
lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio
econdmico del contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer politicas y
herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacién publica y su cobertura®, sin
limitar esta funcioén al riesgo derivado del equilibrio econémico de los contratos, riesgo que se limita a

la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

a) Variacién de cantidades.

b) Variacién de precios.

c) Modificacion de especificaciones técnicas.
d) Insuficiente suministro de materiales

e) Calidad de los materiales.

f) Falta de idoneidad de la mano de obra

g) Equipo utilizado.

h) Proceso de mantenimiento.

i) Programa de trabajo.

j) Interferencia de redes de servicios publicos.
k) Danos causados por terceros, o deterioro,
en las actividades ejecutadas y aun no
recibidas.

f) Falta de idoneidad de la mano de obra.

g) Equipo utilizado.

h) Proceso de mantenimiento.

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o

eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccién: MATRIZ DE RIESGOS.

i) Programa de trabajo.

j) Interferencia de redes de servicios publicos.
k) Dafios causados por terceros, o deterioro,
en las actividades ejecutadas y ain no
recibidas.

1) Inadecuado manejo e incorrecta inversion
del anticipo.

m) Incumplimiento de obligaciones laborales.
n) Financiero.

o) Cambios normativos o de legislacion
tributaria.

p) Hurto y vandalismo.

q) Condiciones climaticas adversas.

r) Accidentes de trabajo.

s) Dafos a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacion interinstitucional.
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